ITS la carta vincénte per creare

o Ay

competenze in linea con il mondo del lavoro

o stretto rapporto tra
azienda e mondo del-
la scuola, attuato nel
progetto ITS (58 quel-
li istituiti in Italia), & la carta
vincente per creare da un lato
competenze tecniche in linea
con le effettive esigenze del
mondo del lavoro, dall’altro
assicurare all'impresa la fuci-
na a cui attingere personale
per l'inevitabile turnover ge-
nerazionale.
Un impegno che viene ripaga-
to alle aziende che collabora-
no con la Fondazione ITS con
personale tecnico specializza-
to e in qualche modo testato
durante i 2 mesi di stage fre-
quentati ogni anno dagli allie-
vi, per questi ultimi la possibi-
lita concreta di un immediato
inserimento 1n azienda alla
fine del percorso di studi. Le
aziende ed il tessuto indu-
striale del territorio ci credono
a tal punto che la Presidenza
della Fondazione ITS & stata
assunta dalling. Gianpietro
Benedetti CEO della Danieli
& C.Officine Meccaniche SpA
“Dell'ITS Nuove Tecnologie
per il Made in Italy si sente
parlare ma in realtagi conosce
poco - afferma Ester Iannis, di-
rigente dell'istituto Malignani

ente formativo capofila della
Fondazione ITS nuove Tecno-
logie per il Made in Italy indi-
rizzo areonutico e meccanico.
Le numerose testimonianze
degli allievi dell'ITS impegna-
ti in attivita di project work
presso aziende sia in regione
che fuori regione, cosi come
quelle delle aziende stesse
che 1i ospitano e ecollaborano
nell’attivitd formativa e pra-
tica, sono I’esempio tangibile
della tipologia di competenze
e conoscenze che fanno di un
tecnico superiore qualcosa di
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piu di un semplice operaio spe-
cializzato, piuttosto il profilo di
un tecnico altamente specia-
lizzato che si occupa di proget-
tazione, profondo conoscitore
della normativa vigente e dal-
la necessaria propensione alla
ricerca e alla sperimentazione
unitamente alla indispensa-
bile voglia di confrontarsi con
il mondo”. I corsi ITS per tec-
nici specializzati in indirizzo
meccanico e aeronautico sono
partiti al Malignani di Udine
nel 2011. Quattro le classi pre-
senti nel secondo anno forma-

tivo che si sta per concludere
all'ITS Malignani, tre del set-
tore meccatronico ed una del
settore aeronautico, un centi-
naio circa gli allievi impegnati
in 4 semestri per un totale di
2000 ore di studio di cui oltre
600 ore di tirocinio in azienda
con il supporto di docenza qua-
lificata proveniente dal mondo
dell'industria e delle profes-
sioni. “D'aspetto peculiare del
programma di studi svolto
- afferma Rodolfo Malacrea,
vicepresidente dell'TTS- & che
il profilo del meccatronico si
basa sulla matrice delle com-

petenze definito dal quadro
europeo delle qualifiche EQF
European Qualifications Fra-
mework, quindi riconosciuto
a livello nazionale ed euro-
peo e cid @ di sicuro vantaggio
nell'inserimento nel modo del
lavoro sia a livello nazionale
che internazionale. Il profilo
del tecnico per la manuten-
zione Aeronautica invece &
perfettamente in linea con le
norme europee EASA (Euro-
pean Aviation Safety Agency)
e con le indicazioni del’ENAC
che certifica il percorso di for-
mazione”

1l prof. Rodolfo Malacrea vicepresidente con alcuni studenti premiati con borse di studio
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