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nuovo presidente di confindustria udine
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Orizzonti Scuola

MALIGNANI e ITS:
premi alle eccellenze

Dall'eccellenza dell'Isis Malignani a quella
dell'Tts, Tistituto tecnico superiore creato
nel 2010 per unire il mondo dello studio a
quello del lavoro. Una scuola dentro un‘al-
tra scuola, la novita nata per rispondere al
meglio alle esigenze del mercato e lo stori-
co istituto udinese Arturo Malignani, sim-
holo d'eccellenza che questanno compie
75 anni. Due istituti che lo scorso sabato
13 luglio hanno celebrato Ja cerimonia di
consegna dei diplomi ¢ delle premiazioni
dei migliori studenti. Ragazzi, famiglic, ma
anche molte istituzioni che, insieme alla
dirigente scolastica Ester lannis, hanno
dato il loro contributo per onorare il Mali-
gnani. Tra questi anche il presidente della
Danicli ¢ della fondazione Istituto tecnico
superiore Teenologie per il made in Italy,
Gianpictro Benedetti, che ha ricordato la
facilita di accesso al mondo del lavoro da
parte dei diplomati del Malignani ¢ di come
il corso post diploma di istruzione superio-
re, che unisce giovani ¢ mondo del lavoro,
prevede percorsi formativi altamente spe-
cializzati e in grado di rispondere ai fabbi-
sogni professionali segnalati dal territorio e
dal sistema delle imprese.

“Questa scuola — ha detto Benedetti nel
suo intervento — ¢ in continuo migliora-
mento. E questo ¢ merito del corpo decen-
ti che ha saputo mantenere il carattere ¢ la
traclizione, Cosa particolarmente difficile
in questo periodo in cui la burocrazia del
sistema di certo non supporta il fare ¢ le
cose concrete”. E ancora, ha aggiunto il
presidente Benedet “ora ¢'¢ anche I'lts,
una scuola nella scuola che portaa un
livello addizionale di cultura tecnica, que-
sta ¢ I'evoluzione del perito che sposa le
esigenze di oggi nel fare e nel progettare.
Parliamo di meccatronica e parleremo nel
prossimo futuro di robotica. E di conse-
guenza — ha aggiunto —se parliamo del
tema giovani e lavoro credo che 1 diplomati
dell'Its non avranno problemi di impiego
immediato, impiego che con la determina-
zione ¢ la perseveranza potra portarli a car-
riere manageriali in qualsiasi tipo azienda”,
Aziende come la Danieli che, ha fatto sape-
re Benedetti a margine della cerimonia, ¢
alla ricerca di giovani periti ¢ ingegneri da
assumere,

Insieme alle parole di Benedetti anche
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quelle del vice-presidente di Confindustria
Udine, Alberto Toffolutti hanno ricordato
come in un momento di crisi ¢ di ale
percentuali di disoccupazione, “mancano
tuttavia teenici e per questo — ha detto
rivolgendosi agli stucenti ¢ ai neadiploma-
ti — voi avete scelto 'indirizzo giusto. Ma
ricordatevi che dovrete proseguire senza
cullarvi sui buoni risultat ottenuti finora,
dovrete essere intraprendenti ¢ farvi stimo-
lare dagli obiettivi. Oggi non sicte arrivati,
siete appena partiti”.

Accanto agli interventi del monde dell'im-
prenditoria sono giunte parole di stima
anche dalle istituzioni. Dal presidente del
Consiglio regionale, Franco lacop che ha
definito il Malignani “una scuola centrale
nel sistema formativo dellimpresa friula-
na”, al presidente della Provincia di Udine,
Pietro Fontanini che ha descritto I'istituto

Il primo
Bilancio sociale

Ester launis

Loperato ¢ le linee di operativita futura,
una rappresentazione chiara ¢ rigorosa
delle caratteristiche dell'istituto. In
occasione del suo 757 anniversario,
['Istituto Malignani ha voluto dotarsi del
suo primo Bilancio sociale. | dati analizzati
¢ riportati nel bilancio sociale fanno
riferimento all'anno scolastico 2012-2013
per quanto concerne l'organizzazione
didartica, mentre relativamente ai dati
economici si riferisce all'anno 2011,
questo perche le attivita operative

¢ la rendlicontazione economica
dell'organizzazione scolastica hanno
tempistiche diverse. 1l Bilancio sociale

teenico come “l'orgoglio del Friuli, esem-
pio di una scuola conereta, da sempre ca-
pace di formare la nostra classe dirigente”.
E ancora il sindaco di Udine, Furio Honsell
(*Voi e il Malignani — ha detto rivolgendosi
agli studenti — onorate la cittd, 1 Friuli ¢
tutto il Paese™) ¢ la direttrice scolastica
regionale, Danicla Beltrame che ha inco-
raggiato gli studenti a “risalire la corrente
e fare scelte coerenti con il nostro ruolo ¢
con le nostre responsabilita”™,

Gianpiero Bellucci

fornisce una rappresentazione sintetica,
chiara ¢ rigorosa delle caratteristiche
dellistituto, del suo operato ¢ delle
linee di operativita futura, lo aiuta a
raccontarsi ¢ a rendersi comprensibile
ai diversi interlocutord, interni ed
esterni, LAssociazione Animaimpresa
ha proposto ¢ realizzato il progetto
grazie all'impegno di un team di soci
esperti costituito da Cinzia Fachin ¢
Gianna Mian, di Integra srl, Diego Zonta,
Gigliola Piccolo ¢ Annamaria Tuan, oltre
al supporto del dirigente scolastico
Ester lannis. All'incontro era presente
anche il presidente del Gruppo Giovani
Imprenditori di Confindustria Udine,
Massimiliano Zamo, che ha evidenziato,
nel suo intervento, Lt lungimiranza
dell'istituto Malignani non solo in ambito
didattico, ma anche sotto il profilo della
creazione di vicinanza ¢ di connessione
con il territorio, 1l bilancio sociale — ha
detto Zamo — non ¢ soltanto un mezzo di
creazione di mero consenso nei confronti
degli stakeholders ma uno strumento
per il continuo miglioramento, per la
trasparenza della rendicontazione ¢ per
il coinvolgimento attivo def portatori di
interesse”.
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