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BANDO PER LA PARTECIPAZIONE A PROGRAMMI DI MOBILITÀ INTERNAZIONALE (TRAINEESHIP) 
PER L’ANNO FORMATIVO 2023/2024 

Settore Istruzione Superiore ATTRIBUZIONE FONDI AZIONE CHIAVE 1 (KA1) 

Convenzione n. 2023-1-IT02-KA131-HED-000127575 

CUP D24C23000310006 

SCADENZA: 21 GIUGNO 2024  

ART. 1 - OGGETTO 

Il presente bando disciplina la selezione per l’attribuzione di borse per la mobilità all’estero 

nell’ambito del programma Erasmus+ anno formativo in corso verso le destinazioni di cui 

all’allegato 1. 

 
ART. 2 - DURATA 

La permanenza in azienda in Unione Europea è di minimo 2 mesi (60 giorni consecutivi), deve 

avvenire nel periodo compreso tra il 1° agosto e il 10 ottobre 2024 (termine improrogabile). 

Laddove venisse meno la condizione di rispetto della tempistica minima stabilita da programma 

Erasmus+ è possibile prevedere l’attivazione di un tirocinio blended ovvero della durata massima 

di 30 giorni in presenza e con una componente virtuale obbligatoria.  

Nello specifico l’avvio della modalità blended è contemplata solo ed esclusivamente nelle seguenti 

casistiche:  

- Impedimenti da parte dell’impresa ospitante ad accogliere il/la candidato/a per i 60 giorni 

consecutivi a causa di prolungati periodi di sospensione dell’attività in presenza e al contempo 

disponibilità da parte della medesima ad affidare incarichi che l’allievo/a può svolgere in 

autonomia in modalità virtuale, attestandone l’attività sul learning agreement;  

- inderogabili motivati impegni da parte del/la candidato/a – ovvero giornate di recupero relative 

al tirocinio curriculare che non dipendono direttamente dal/la medesimo/a, impedimenti di 

carattere medico o familiare o personale (debitamente giustificati) che non consentono la 

realizzazione del percorso entro il termine previsto del 10 ottobre. 

Eventuali altre casistiche saranno valutate previa comunicazione da parte del candidato alla 

referente Erasmus+, nel rispetto della privacy di cui all’art 13.  

 
ART. 3 – POSTI DISPONIBILI 

 

Sono disponibili 12 borse Erasmus nei paesi previsti da programma Erasmus+ - ovvero nei paesi UE 

(programme countries) ed extra UE (partner countries) come specificato nella guida al programma: 
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/who-can%20participate/eligible-

countries_en 

Per i paesi extra UE il limite massimo del finanziamento erogabile è del 10% della convenzione 

Erasmus in oggetto, pertanto non potrà essere superiore a n° 2 borse.  

 
Il numero di posti indicato per i singoli corsi può subire variazioni nei seguenti casi: 

- insufficiente numero di richieste pervenute; 

- mancata selezione da parte dei richiedenti. 

 
ART. 4 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

I candidati devono frequentare uno dei seguenti corsi ITS, 1^ annualità del biennio formativo 

2023/2025. 

- Tecnico Superiore per l’Automazione e Sistemi Meccatronici – Mechatronics & Robotics. 

- Tecnico Superiore per l’Automazione e Sistemi Meccatronici - Additive Manufacturing. 

- Tecnico Superiore per l’Automazione e Sistemi Meccatronici – Smart Automation. 

- Tecnico Superiore di processo, prodotto, comunicazione e marketing per 
il settore arredamento Arredo navale, nautico e dell’hospitality. 

- Tecnico Superiore di processo, prodotto, comunicazione e marketing per il settore 

arredamento – Sostenibilità dei prodotti – Green Industrial Design. 

- Corso Tecnico Superiore per la gestione di strutture tecnico-ricettive – TOURISM 4.0 

SPECIALIST. 

- Corso Tecnico Superiore per la gestione e verifica degli impianti – Energy Specialist. 

 
Al momento della domanda bisogna essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione: 

1. essere iscritti al primo anno di corsi Istituto Tecnico Superiore aventi come sede amministrativa 

la Fondazione ITS di Udine; 

2. essere in regola con il pagamento delle tasse ITS e ARDISS (ove obbligatorio), 

3. avere frequentato almeno l’80% delle ore delle lezioni teoriche/laboratoriali/visite di studio e 

project work (escluso il tirocinio in azienda) del primo anno di corso ITS; 

4. avere conseguito una valutazione sufficiente in tutte le prove intermedie e di modulo effettuate 

entro la data della scadenza del bando; 

5. essere in possesso della conoscenza della lingua di comunicazione in azienda ospitante (l’inglese). 

Ai candidati ammessi alla mobilità sarà richiesto di certificare la conoscenza linguistica tramite la 

piattaforma OLS (Online Language Support) prima dell’avvio della mobilità; 

6. gli assegnatari di borsa Erasmus+ non devono risultare beneficiari, per lo stesso periodo nel 
quale è prevista la mobilità di cui al presente bando, di altri contributi della Commissione 
Europea assegnati per trascorrere un periodo di studio/lavoro/ricerca all’estero. 

 
 
 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/who-can%20participate/eligible-countries_en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/who-can%20participate/eligible-countries_en
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ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

La domanda di partecipazione va presentata esclusivamente alla segreteria completa in tutte le 

sue parti entro venerdì 21 giugno 2024 termine perentoria pena il non inserimento nella 

graduatoria. 

 
Per partecipare, è necessario mandare la domanda di partecipazione, il proprio Curriculum Vitae e 

una cover letter (lettera di presentazione) ai seguenti indirizzi: 

- referente Erasmus+ del progetto – i.e. Chiara Ambrosi – c.ambrosi@enaip.fvg.it ; 
- in copia alla segreteria della Fondazione ITS Per il Made in Italy Malignani: 

segreteria@itsmalignani.it. 

 
ART. 6 - ELEMENTI DI VALUTAZIONE e GRADUATORIA 

 
1. Votazione riportata nei moduli (valore medio delle valutazioni delle unità formative 

costituenti il singolo modulo). 
 

Votazione 

media 

Punti 

< 20 0 

Tra 20 e 23 3 

Tra 24 e 26 6 

Tra 27 e 30 9 

 
 

2. Efficienza negli studi (numero complessivo di prove di recupero effettuate). 
 

Numero dei 

recuperi 

Punti 

0 6 

Tra 1 e 3 3 

Tra 4 e 5 1 

Oltre 6 0 

 
3. Conoscenza linguistica (inglese). Certificazioni rilasciate da enti terzi 

1^ livello 1 

2^ livello 2 

3^ livello 3 

mailto:c.ambrosi@enaip.fvg.it
mailto:segreteria@itsmalignani.it
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4. Continuità tra azienda sede del tirocinio curricolare e azienda all’estero. 

 

Punti 6 

 
5. Individuazione dell’azienda da parte dell’utente. 

 

Punti 6 

 
6. Valutazione Cover Letter (fino un massimo di punti di) 

 

Punti 6 
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I criteri di selezione indicati ai punti 4 e 5 sono da considerarsi in modo disgiunto – ovvero sarà 

valutata la continuità nel percorso di tirocinio aziendale oppure l’individuazione da parte del 

candidato di una nuova azienda. 

Il punteggio minimo da raggiungere è di 10 punti. 

L’individuazione da parte del candidato è da considerarsi effettiva laddove lo studente abbia 

autonomamente preso contatto con l’azienda e verificato la disponibilità di quest’ultima ad aderire 

in qualità di hosting organisation al programma di mobilità. 

Il referente del Progetto ERASMUS può richiedere un colloquio con il candidato e l’eventuale 

presenza di un referente aziendale per approfondire e/o chiarire eventuali elementi indicati dal 

candidato nel CV e relativa cover letter. 

La graduatoria sarà redatta tenuto conto della somma dei punteggi sopraindicati e di quanto 

indicato nel precedente capoverso. 

La graduatoria sarà pubblicata e disponibile entro martedì 25 giugno 2024. 

Eventuali reclami devo essere presentati entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione con invio della 

motivazione del reclamo all’indirizzo segreteria@pec.itsmalignani.it / segreteria@itsmalignani.it. 

 
ART. 7 - FINANZIAMENTO DELLA MOBILITA’ 

 
Si rimanda all’allegato A, parte integrante del seguente bando, per gli importi da programma 

Erasmus+. 

Gli studenti con minori opportunità – ovvero con esigenze relative a condizioni fisiche, mentali o 

sanitarie; con condizioni socio-economiche svantaggiate - riceveranno un contributo aggiuntivo 

come previsto da programma Erasmus al supporto individuale di € 250,00 al mese. 

Per quanto riguarda la definizione di condizioni socio-economiche svantaggiate, si precisa che il 

riferimento della soglia ISEE 2023 è stabilito a livello nazionale dall’Autorità nazionale. La soglia 

ISEE definita dal Ministero dell’università e della ricerca con il Decreto Direttoriale n. 204 del 

23.02.2023 è di euro 26.306,25 e la soglia ISPE di euro 57.187,53. 

Sarà a carico della Fondazione la stipula della copertura assicurativa sanitaria Polizza 

Globy@Student.

mailto:segreteria@pec.itsmalignani.it
mailto:segreteria@itsmalignani.it
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ART. 8 – SEDI 
 

I tutor degli enti gestori verificheranno con le aziende socie o che collaborano con la Fondazione 
per la realizzazione degli Stage in azienda se vi sono aziende partner o che collaborano disponibili 
ad accogliere studenti in traineeship in azienda in Paese europeo.  

 
ART. 9 - SUPPORTO LINGUISTICO (OLS) 

Il candidato dovrà sottoporsi ad un accertamento linguistico prima dell’inizio della mobilità e al 
termine della stessa tramite la piattaforma OLS (Online Linguistic Support) 
L’accesso alla piattaforma OLS avviene secondo le modalità che verranno comunicate agli studenti 
interessati in sede di firma del Grant agreement. 

La partecipazione ai corsi OLS non è obbligatoria, ma fortemente consigliato. 

 
ART. 10 - EROGAZIONE BORSA DI STUDIO 

1. La borsa di studio verrà erogata nel seguente modo: 
• l’80% dell’importo dovuto successivamente alla partenza per l’estero e previo invio alla 

Fondazione del certificato di inserimento in azienda; 

• il saldo del rimanente 20% al rientro dalla mobilità e previa presentazione della 
documentazione prevista. 

2. In caso di rinuncia o di interruzione del soggiorno all’estero - ad esclusione dei casi di forza 
maggiore debitamente giustificati - lo studente Erasmus sarà tenuto alla restituzione 
dell’importo percepito. 

 
ART. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
Ai sensi dell’art. 4 della Legge 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” il Responsabile del 
procedimento è dott.ssa Chiara Ambrosi. 

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI 
In base all’art. 71 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, l’Amministrazione si riserva il diritto ad 
effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 
 
Oltre alle responsabilità penali previste dalla legge, l’aver reso dichiarazioni false 
all’amministrazione universitaria comporta l’esclusione automatica e inappellabile dalla selezione. 
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ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI 
 

Informativa ai sensi dell’art.13 del Codice in materia di 
protezione dei dati personali (D.L. 30 giugno 2003 n°196) e del Regolamento UE 697/2016. Si 
informa che i dati personali verranno trattati – direttamente o tramite responsabili-, in conformità 
con quanto previsto dal D.Lvo 196/2003 e dal Regolamento UE 679/2016, per esclusive esigenze 
contrattuali e per obblighi di legge e che solo per tali finalità potranno essere comunicati ad enti 
terzi. 
Gli interessati potranno esercitare tutti i diritti previsti dall’art. 13 (2) e da 15 a 21 del Regolamento 
UE 697/2016 
Titolare del trattamento è: Fondazione ITS Nuove Tecnologie per il Made in Italy, con sede in Udine, 
viale Leonardo da Vinci 10. Ulteriori informazioni in relazione al trattamento dei Dati Personali sono 
disponibili all’indirizzo http://www.itsmalignani.it/privacy-276 e potranno essere richieste in 
qualsiasi momento al Titolare del trattamento utilizzando gli estremi del contatto: mail: 
privacy@itsmalignani.it tel 0432 481859. 

 
Udine, 14  Giugno 2024  
Prot. N° 535/2024 

 
f.to Il Direttore della Fondazione 

Ester Iannis 

 
  

http://www.itsmalignani.it/privacy-276
mailto:privacy@itsmalignani.it
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Allegato Destinazioni1 

 

 

GRUPPO 1  
(costo della vita alto) 

DANIMARCA, FINLANDIA, 
ISLANDA, IRLANDA, 
LUSSEMBURGO, 
LIECHTENSTEIN, NORVEGIA, 
SVEZIA, REGNO UNITO* 
 

500€ 

GRUPPO 2  
(costo della vita medio) 

AUSTRIA, BELGIO, GERMANIA, 
FRANCIA, ITALIA, GRECIA, SPAGNA, 
CIPRO, PAESI BASSI, 
MALTA, PORTOGALLO 
 

450€ 

GRUPPO 3 
(costo della vita basso) 

BULGARIA, CROAZIA, REPUBBLICA 
CECA, ESTONIA, LETTONIA, 
LITUANIA, UNGHERIA, POLONIA, 
ROMANIA, SLOVACCHIA, 
SLOVENIA, EX REPUBBLICA 
IUGOSLAVA DI MACEDONIA, 
TURCHIA 

400€ 

 

 

1 l’importo mensile per il singolo partecipante selezionato sarà indicato sul Grant Agreement, verificate le eventuali 

integrazioni per fewer opportunities. 

 
 
 


